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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 2417-2418-2419-3
ANALISTA PRINCIPAL DE LICITACIONES Y

Tipo de Contrato
Grupo Ocupacional y
Categoria:
Remuneracion:

CONTRATOS (03 plazas)

Plazo Fijo
Profesional

\Y,

S/ 5,300.00

Unidad Organica
Gerencia

Equipo Licitaciones y Contratos
Gerencia Proyectos y Obras

Lugar donde se
prestaré el servicio:

Centro Operativo Principal La Atarjea

Documentos
obligatorios a
presentar

a)

El CV digital documentado detallando las funciones,

Debe ingresar al siguiente link https://sedapal.evaluar.com/evim/c11b0ac6-
6357-42ef-998c-8be57f1d0699

iNo te arriesgues! Actla con integridad. Toda documentacion presentada
serd revisada. Presentar un documento falso y/o adulterado constituye un
delito segun lo previsto en los articulos 427°y 428° del Cédigo Penal
Peruano.

b) Las inscripciones son del 05 al 09 de febrero del 2024

(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.

(**) El link estar& activo del 05 al 09 de febrero del 2024

Etapas del Proceso de
Seleccién

a) Evaluacién curricular

b) Evaluacion psicolaboral

c) Examen de conocimientos, de ser el caso
d) Evaluacién técnica.

Cada etapa tiene puntaje minimo y son eliminatorias

Los resultados de cada etapa se publicaran en la pagina web de Sedapal en
la siguiente direccién https://www.gob.pe/sedapal

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccién, son responsables de:

Realizar el seguimiento de la publicacion de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

Los y las postulantes son responsables de entregar la informacién, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el
Equipo Evaluacion y Proyeccion

Las Fechas de inscripcién se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Aquellos candidatos internos 0 externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anularan cuando se configure un Acto de Nepotismo.



https://sedapal.evaluar.com/evjm/c11b0ac6-6357-42ef-998c-8be57f1d0699
https://sedapal.evaluar.com/evjm/c11b0ac6-6357-42ef-998c-8be57f1d0699
https://www.gob.pe/sedapal

Detalles del Perfil

sedapal
—

Formacion Titulo universitario o bachiller universitario en Administracion o Contabilidad o
Economia o Ingenieria Sanitaria o Ingenieria Civil o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Administrativa o Derecho.

Estudios Cursos posteriores al 2018, relacionados a: Contrataciones del Estado y/o

Complementarios: (2
capacitaciones)

elaboracién de requerimientos y/o indagaciones del mercado y/o SEACE y/o
Certificacion OSCE y/o Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
ylo Elaboraciones o modificaciones de contratos y/o Nulidades y/o Compras
Publicas y/o Plan Anual de Contrataciones y/o Contrataciones Directas y/o
Procedimientos de Seleccién.

Adicionalmente: Certificacién del OSCE vigente, (Nivel Basico)

Experiencia:

» Experiencia laboral minima de tres (03) afios en contrataciones con el
Estado o logistica o labores administrativas.

* Experiencia laboral en materia de contrataciones con el Estado
relacionada a procedimientos de seleccion, no menor a un (01) afio.

Otros

* Conocimiento de software comercial para trabajo de oficina.

Responsabilidades
Generales

El Analista Principal de Licitaciones es responsable de realizar las actividades
relacionadas a los actos preparatorios y todas las etapas de los
procedimientos de seleccién hasta la suscripcion del contrato objeto de las
Licitaciones Publicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones Simplificadas,
formular la indagacién de mercado y determinar el valor referencial o valor
estimado, asi como de efectuar la calificaciéon, organizacién, custodia y
conversacion de los expedientes de contratacion asignados hasta su
liquidacion y/o conformidad. Asimismo, es responsable de efectuar las
actividades relacionadas al Plan Operativo, Indicadores de Eficiencia
Productiva, PAC, Costos ABC y Modelo de Gestién de PCCI e Informe de
Gestion.

Gerencia de Recursos Humanos
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asspousmmmmessspscxnms COMUNICACION

~ Interna Externa :

13,1, 'Desarrollar y cumpllr las acnwdades necesarias de acuerdo aila L
' participacion: que su-Equipo. tenga ‘en-‘el. Sistema Iitegrado: de | ~%% a0
'Ge' 3 'SEDAP‘

el Slar por su- Eum miento, para|  ESHO .
alud del trabajador tanto del per:
SEDAPAL como del personal de terceros ; y Visitantes; en el aimbito

de su competencx

EGI

SU ,.quth

. institucional. :
3.4 | Realizar otras’ responsabilidades - ‘que le. son: ‘asignadas pof|  Segon |  Segin
L lericatgo dé la Jefatura; g | Corresponda | Corresponda;




